Caracteristicas principais
Consiste nunha suspension do contrato con dereito a paro (non despedimento).

O paro consumido durante o ERTE reponse ao rematar o proceso.
Tense dereito a paro ainda que no se cotizase o periodo minimo!

Vaise ao paro en condicidons econdmicas «normais»,
e unha porcentaxe da base reguladora e as cantidades son brutas:

70 % os 180 primeiros dias
50 % o resto de dias.

Limites maximos que se aboan de prestacion pordesocupacion:
Sen fillos/as a cargo: 1098,09 €

Con 1fillo/aacargo:1254,9G €
Con 2 fillos/as a cargo ou mais: 1411,83 €

Que se pode negociar coa empresa?

Principalmente, catro cuestidns basicas:

1. Que afecte igual a todo o cadro de persoal, é dicir, que todo o cadro de persoal vaia ao paro
durante o mesmo numero de dias. Posibilidade de ERTE rotatorio.

2. Que se lle mantefia ao persoal o 100 % das vacacidons anuais.

3. Que se lle pague ao cadro de persoal o 100 % das pagas extras.

4. Que se pague un complemento salarial para mellorar o que se cobrara do paro

(por exemplo: ata o 100 % do salario total).

A saber

Mentres se esta nun ERTE, non se xeran nin vacacions nin a parte proporcional das pagas extras.

Non necesariamente se ten que suspender o contrato a xornada completa, sendn que se pode
reducir e ir ao paro, por exemplo, 3 horas e traballar 5. Neste caso, tratariase dun ERTE de redu-
cion de xornada.

ERTE. Causas de forza maior (coronavirus)

Se a persoa esta de baixa e esta incluida nun ERTE, sé lle afectara cando volva estar de alta.

As medidas laborais previstas no Real decreto lei 8/2020 estaran suxeitas ao compromiso da
empresa de manter o emprego durante o prazo de 6 meses dende a data de reinicio da
actividade.

Hai que ter en conta que:
E a empresa a que tramita as xestidons co SEPE. Paralizaronse os prazos para
solicitar o paro, posto que non ofrece atencion presencial, sé en lifia ou por teléfono.

PERMISO RETRIBUIDO
E a mellor medida e a mais dificil de conseguir. Non se vai traballar, pero contintase cobran-
do como ata o momento.

PERMISO NON RETRIBUIDO
Déixase de ir traballar, pero NON se cobra o salario.

REDUCION DE XORNADA
Reducese a xornada nun numero de horas determinado, e o salario, na parte proporcional.

XORNADA IRREGULAR OU BOLSA DE HORAS
Séguese a traballar, pero non en xornada completa. As horas non traballadas acumulanse para
recuperalas no futuro.

VACACIONS

A persoa traballadora é enviada a casa a conta das suas vacacions. O empresariado non pode
impor esta medida, sendn que ten que ser acordada. Se, ainda asi, a persoa é obrigada a
facelo, é necesario que o empresario o comunique por escrito co fin de poder reclamar.

TELETRABALLO
Traballase desde a casa e cobrase o 100 % do salario.
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